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LEI N° 04/2025

SUMULA: Altera a lei n® 17, de 21 de agosto
de 2019, e permite a cessao de servidores
em estagio probatoério e da outras

providencias.

‘. A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL, estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° o artigo 8° da Lei n® 17, de 21 de agosto de 2019 passa a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 8° A cessao para atender a termos de convénio a serem firmados com 6rgdo ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro

Poder deste Municipio, e para atender a termos de convénio firmado entre a Administragéo

Puablica Direta e Indireta do Municipio, devera ser formalizada mediante requerimento,
. devidamente protocolado.

§ 1° O requerimento seguiré para o Departamento de Pessoal, a fim de que seja efetuado o

levantamento da situagdo funcional do servidor e ainda:
I - a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do servidor, se for o caso;
Il - a jornada do cargo de que o servidor for titular;

Il - se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma licenga, bem como outras

W

informacgdes pertinentes.
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§ 2° Efetuado o levantamenlo de que ltrata o § 1° desle artigo, o Departamento de Gestao

de Pessoas emitira parecer sobre o atendimento ou ndo dos requisitos de:

I - prévia existéncia de convénio e se este se encontra em vigor;

Il - trémite ou nao de eventual processo administrativo disciplinar ou sindicancia em face do

servidor;
11l - compatibilidade entre as atribuigbes do cargo de que o servidor é titular e as fungées
que serdo exercidas no orgdo cessionario, bem como compatibilidade de jornada de

frabalho.”

§ 3° Fica permitida a cessado de servidores em estagio probatério, desde que devidamente

justificada a necessidade publica e garantida a auséncia de prejuizo ao érgéo cedente.

§ 4° Durante o periodo de cessdo, o estagio probatorio ficara suspenso, retomando-se a sua

contagem apenas quando o servidor retornar ao 6rgédo de origem.

Artigo 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

disposicées em contrario.

Laranjal, estado do Parana, em 27 de marco de 2025.

Prefeito Municipal
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LEI N° 04/2025

SUMULA: Altera a lei n® 17, de 21 de agosto de
2019, e permite a cessdo de servidores em
estagio probatorio e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL, estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Artigo 1° o artigo 8° da Lei n° 17, de 21 de agosto de 2019
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8° A cessdo para atender a termos de convénio a serem

firmados com orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de outro
Poder deste Municipio, e para atender a termos de convénio
firmado entre a Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio, devera ser formalizada mediante requerimento,
devidamente protocolado.

$ 1° O requerimento seguird para o Departamento de Pessoal,
a fim de que seja efetuado o levantamento da situagdo
funcional do servidor e ainda:

I - a quantidade de férias ndo gozadas ou suspensas do
servidor, se for o caso;

1l - a jornada do cargo de que o servidor for titular;

Il - se o servidor se encontra ou ndo em gozo de alguma
licenca, bem como outras informagoes pertinentes.

§ 2° Efetuado o levantamento de que trata o § 1° deste artigo, o
Departamento de Gestdo de Pessoas emitira parecer sobre o
atendimento ou ndo dos requisitos de:

I - prévia existéncia de convénio e se este se encontra em
vigor;

Il - tramite ou ndo de eventual processo administrativo
disciplinar ou sindicancia em face do servidor;

1l - compatibilidade entre as atribui¢ées do cargo de que o
servidor é titular e as fungdes que serdo exercidas no orgao
cessionario, bem como compatibilidade de jornada de
trabalho.”

§ 3° Fica permitida a cessdo de servidores em estagio
probatorio, desde que devidamente justificada a necessidade
publica e garantida a auséncia de prejuizo ao orgdo cedente.

$ 4° Durante o periodo de cessdo, o estdgio probatorio ficard
suspenso, retomando-se a sua contagem apenas quando o

servidor retornar ao orgdo de origem.

Artigo 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Laranjal, estado do Parana, em 27 de margo de 2025.

MAYCON LOPES SIMIONI
Prefeito Municipal
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